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1. Conclusdes e recomendacdes

1.1. O Comité Econémico e Social Europeu (CESE) parte do principio de que as empresas e os trabalhadores devem
dispor de canais adequados para participar nos esforgos destinados a apoiar a protecio do ambiente e combater as
alteragdes climdticas. Sem prejuizo do papel dos sistemas nacionais de relagdes laborais e da autonomia dos parceiros
sociais, o CESE considera que a negociagdo coletiva pode dedicar mais atengdo as questdes relacionadas com a transicdo
ecoldgica aos niveis adequados. Considera que a promogdo da negociagdo coletiva ecoldgica a todos os niveis ¢ uma forma
adequada de o conseguir.

1.2. O CESE considera que o debate sobre as questdes da ecologia na negociacdo coletiva se centra nas cldusulas
negocidveis entre os parceiros sociais no dmbito de convengdes coletivas que tém um efeito direto e indireto no ambiente.
Essas cldusulas podem abranger, nomeadamente:

a) O impacto da atividade das empresas no ambiente;
b) A protecio dos trabalhadores contra os efeitos do ambiente e das alteragdes climdticas;

¢) O impacto da transformagdo ecoldgica na atividade de uma empresa no que diz respeito a organizacio do trabalho, a
evolugdo dos perfis profissionais e as competéncias dos trabalhadores;

d) O controlo interno da aplicagdo das alineas a), b) e ¢).

O CESE destaca a negociacdo coletiva como um instrumento fundamental que pode ajudar as empresas e os trabalhadores a
enfrentar os desafios da crise climdtica, incluindo os custos derivados para as empresas.

1.3. O CESE gostaria de sublinhar que todas as questdes abordadas no presente parecer reconhecem e respeitam
plenamente a autonomia da vontade dos parceiros sociais, que ¢ independente e soberana. Por conseguinte, afirma que,
relativamente as pessoas que negoceiam convengdes coletivas, em caso algum deve entender-se, a luz do presente parecer,
que estas devem estar sujeitas a qualquer imposi¢do ou condicdo externa no exercicio da fungdo de autorregulagdo
contratual.

1.4, O CESE considera que a sociedade civil, que ndo estd diretamente ligada a negociacdo coletiva (no que diz respeito a
negociacdo das convengdes coletivas, que ¢é realizada pelos parceiros sociais), pode ajudar a encontrar solucdes
democréticas para os desafios e os problemas decorrentes da transicio ecoldgica, mas pode também contribuir para a
mesma, participando na concecdo e aplicacio de medidas equitativas para garantir que as transi¢des ecoldgicas sio
socialmente justas.
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1.5. O CESE ja salientou no seu Parecer — Politica energética e mercado de trabalho (!) que a transi¢do ecoldgica estd a
ter um impacto significativo no emprego e nas condi¢des de trabalho e de vida dos trabalhadores. Por conseguinte, importa
que o impacto desta transi¢do no emprego e na coesdo territorial e social, bem como a criacdo de emprego, as transi¢des
entre diferentes setores de atividade e a formagio e requalificacio dos trabalhadores, a especial vulnerabilidade dos
trabalhadores mais velhos, a satide e seguranca no trabalho, a mobilidade nas cidades para o acesso aos locais de trabalho, a
eficiéncia energética nas atividades de producio e na execucio do trabalho sejam questdes suscetiveis de ser abordadas na
negociacdo coletiva, tendo sempre em devida consideracido a perspetiva de género.

1.6. O CESE constata que hd cada vez mais dados cientificos (}) a demonstrar o grande potencial e os intimeros
beneficios da negociacdo coletiva ecoldgica na promogdo da sustentabilidade ambiental, na descarboniza¢do da economia,
na economia circular e na luta contra as altera¢des climaticas. Tal deve-se ao facto de vdrios aspetos abrangidos pela
negociacdo coletiva — como a mobilidade dos trabalhadores, as formas de organizagio do trabalho, a capacitacio do
pessoal com vista a facilitar os processos de transi¢do ecoldgica, a garantia de condi¢des ambientais seguras e sauddveis, as
questdes de género, etc. — contribuirem de forma significativa para a realizagdo desses objetivos. Estes pontos sio
abordados na Declaragdo Conjunta dos parceiros sociais europeus, de 30 de maio de 2017, sobre o aproveitamento do
potencial da economia verde para a criacdo de emprego, ou na Recomendac¢do Conjunta, de 7 de outubro de 2021, sobre a
economia circular no dmbito do didlogo social ().

1.7. O CESE congratula-se com a Recomendagio que visa assegurar uma transicdo justa para a neutralidade climatica,
adotada pelo Conselho (Emprego, Politica Social, Satide e Consumidores) em junho tltimo (*), que reconhece a importancia
da participagdo ativa dos parceiros sociais, respeitando simultaneamente a sua autonomia, em todas as fases da concecdo e
execucdo das vdrias politicas pablicas, nomeadamente através do didlogo social e da negociacdo coletiva.

1.8. A transicdo ecoldgica, a descarbonizagio e a economia circular, juntamente com a digitalizagdo, estdo a ter impacto
no mundo do trabalho, alterando a natureza dos empregos e das tarefas, bem como criando novas profissdes e eliminando
outras. Estas transi¢des estdo interligadas e reforgam-se mutuamente. No entanto, o CESE observou que, até a data, a
experiéncia de negociagdo coletiva ecoldgica na Unido Europeia (UE) e nos Estados-Membros continua a ser limitada e
muito desigual. Em flagrante contraste com a transi¢do digital, as questdes ecoldgicas tém recebido menos atencio no
quadro da negociacdo coletiva. Por conseguinte, o CESE insta a UE, os Estados-Membros e os parceiros sociais, no pleno
respeito da autonomia coletiva, a tomarem medidas mais enérgicas e eficazes para promover o desenvolvimento da
negociacdo coletiva ecoldgica e aumentar a sua importancia nos varios niveis adequados.

1.9. O CESE recorda que a negociagdo coletiva é um instrumento particularmente favordvel a criagdio de uma
regulamentagio equilibrada, a fim de avancar progressiva e equitativamente para uma economia mais produtiva e orientada
para o bem-estar. Por conseguinte, solicita que se realizem progressos mais rapidos e eficazes no sentido de uma negociagdo
coletiva ecoldgica em que os parceiros sociais, a diferentes niveis de negociacdo, desempenhem um papel constante e
relevante na procura das solugdes equilibradas de que as empresas necessitam para se tornarem mais sustentdveis, resilientes
e produtivas, bem como firmemente alicer¢adas no trabalho digno.

1.10. O CESE considera que as empresas e os trabalhadores devem dispor de canais adequados que lhes permitam
contribuir para os debates sobre a transicdo ecoldgica. Com efeito, a rapidez e a escala do impacto da ecologizacio, bem
como da digitalizacdo, na transformacdo dos mercados de trabalho exigem uma participagdo atempada e eficaz dos
parceiros sociais, em consonancia com os sistemas nacionais de relacdes laborais, a fim de identificar solu¢des que possam

(")  Parecer do Comité Econémico e Social Europeu — Politica energética e mercado de trabalho: consequéncias para o emprego nas
regides em transicdo energética (parecer de iniciativa) (JO C 146 de 27.4.2023, p. 4). https://www.eesc.europa.eu/pt/our-work/
Jopinions-information-reports/opinions/energy-policy-and-labour-market-consequences-employment-regions-undergoing-energy-
-transitions

(®  https://[www.epsu.org/article/what-green-collective-bargaining

() https://www.businesseurope.eu/sites/buseur/files/media/reports_and_studies/2021-09-24_final_report_sp_project_on_circular_
ecenomy_and_the_world_of_work.pdf

(" Esta recomendacio refere, nomeadamente, o seguinte: «Para fazer avancar a transicdo ecoldgica de forma inclusiva e democritica,
integrando objetivos de transi¢do justa desde o inicio na elaboragdo de politicas a todos os niveis e assegurando uma abordagem
holistica da sociedade que seja eficaz em relagdo as politicas de transicio justa, os Estados-Membros sdo convidados a [...] [e]nvolver
ativamente os parceiros sociais a nivel nacional, regional e local, sem deixar de respeitar a sua autonomia, em todas as fases da
elaboragio e aplicagdo das politicas previstas na presente recomendacdo, inclusivamente através do didlogo social e da negocia¢io
coletiva, quando tal for adequado; além disso, continuar a promover a plena participacdo dos parceiros sociais na conce¢do e
implementacdo de vias de transicdo para os ecossistemas industriais no dmbito da Nova Estratégia Industrial Atualizada».


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=CELEX:52022IE4464
https://www.eesc.europa.eu/pt/our-work/opinions-information-reports/opinions/energy-policy-and-labour-market-consequences-employment-regions-undergoing-energy-transitions
https://www.eesc.europa.eu/pt/our-work/opinions-information-reports/opinions/energy-policy-and-labour-market-consequences-employment-regions-undergoing-energy-transitions
https://www.eesc.europa.eu/pt/our-work/opinions-information-reports/opinions/energy-policy-and-labour-market-consequences-employment-regions-undergoing-energy-transitions
https://www.epsu.org/article/what-green-collective-bargaining
https://www.businesseurope.eu/sites/buseur/files/media/reports_and_studies/2021-09-24_final_report_sp_project_on_circular_ecenomy_and_the_world_of_work.pdf
https://www.businesseurope.eu/sites/buseur/files/media/reports_and_studies/2021-09-24_final_report_sp_project_on_circular_ecenomy_and_the_world_of_work.pdf
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ser adaptadas aos setores a nivel local. Por conseguinte, o CESE considera atil e importante promover ndo s6 o didlogo
social, mas também a negociacio coletiva, conforme adequado, a todos os niveis da UE e dos Estados-Membros, ¢ mesmo a
nivel mundial, respeitando plenamente a autonomia dos parceiros sociais. A UE e os Estados-Membros devem também
promover uma maior eficicia dos direitos de informagdo, consulta e expressdo coletiva dos sindicatos e dos representantes
dos trabalhadores no que toca ao impacto ambiental da atividade empresarial.

1.11. O CESE regista a existéncia, desde hd uma década, de experiéncias bem-sucedidas no ambito da negociagio
coletiva ecoldgica, tanto a nivel nacional como da UE. A nivel europeu, importa fazer uma referéncia especial a pratica de
negociacdo «Responsible Care» (°) no setor quimico europeu. No que diz respeito as boas praticas a nivel nacional, o CESE
assinala a utilidade das cldusulas contratuais previstas nas convengdes de paises como a Italia, Espanha e Franga — em que
empresas efou setores de atividade promovem a figura do delegado em matéria de ambiente, bem como a constituicio de
comités mistos e paritdrios de gestdo ambiental (também previstos em normas de certificagio como o EMAS e a ISO
14001) — assim como das cldusulas sobre a mobilidade laboral sustentdvel, ou do reconhecimento dos direitos de alerta
sindical em matéria de ambiente, por exemplo.

1.12. O CESE insta a UE e os Estados-Membros a continuarem a apoiar agdes e iniciativas que incentivem os
empregadores e os trabalhadores a adaptar-se a transi¢do ecoldgica e a ponderarem, entre outras medidas, a elaboragdo de
um conceito de trabalhadores designados que atuem como representantes para a transi¢do ambiental ou pontos de contacto
para questdes relacionadas com a transi¢do ambiental e ecoldgica do local de trabalho. No contexto do local de trabalho, os
gestores e os representantes dos trabalhadores poderdo considerar a possibilidade de atribuir a determinadas pessoas a
funcdo especifica de ajudar a resolver questdes relacionadas com a adaptacido da empresa a transicdo ecoldgica (para além
das suas funcdes principais). O CESE insta os Estados-Membros a criarem os incentivos necessarios para as empresas efou
os setores de atividade designarem os referidos representantes ou pontos de contacto para a transi¢dio ambiental.
Recomenda-se, igualmente, o refor¢o das competéncias ambientais através da formacdo profissional.

1.13.  No ambito do seu programa de trabalho conjunto para 2022-2024 (°), os parceiros sociais da UE elaborardo um
quadro de acdes para a transi¢do ecoldgica. No que diz respeito aos Estados-Membros, devem criar um quadro adequado
para facilitar a aplicacdo e promover, no pleno respeito da autonomia coletiva, acordos interprofissionais, a fim de facilitar a
elaboragdo de recomendagdes, orientagdes e normas adequadas e equitativas que permitam que a negocia¢do coletiva
ecoldgica se torne um instrumento fundamental para assegurar modelos de producio equilibrados com vista a prote¢do do
ambiente. Dada a dimensdo e a complexidade do desafio, o CESE estd convicto da necessidade de envolver todos os niveis
de negociacdo coletiva — ou seja, a negocia¢do coletiva realizada a nivel setorial e das empresas, de cada Estado, da UE e,
inclusivamente, internacional — na realizacdo de uma economia de produgio ecoldgica.

1.14. O CESE considera que a qualidade do ar ¢ um aspeto importante da satde e seguranca e observa que a
Organizagdo Mundial da Satide (OMS) definiu novos valores e orientagdes globais. O CESE propde que estes aspetos sejam
tidos em conta no ambito da negociagdo coletiva ecoldgica. Tendo em conta o Sistema de Ecogestdo e Auditoria (EMAS) e a
Diretiva Comunica¢do de Informacdes sobre Sustentabilidade das Empresas, ¢ importante promover quer a participagdo dos
trabalhadores quer programas de formacio em gestio ambiental.

1.15. O CESE insta os Estados-Membros a transporem integralmente a Diretiva (UE) 2019/1937 do Parlamento Europeu
e do Conselho (’) relativa a protecdo das pessoas que denunciam violagdes do direito da Unido, nomeadamente no dominio
do direito do ambiente.

2. Contexto, justificagio e principais elementos do parecer

2.1. O CESE partilha da ambicdo da UE de liderar a transi¢io ecoldgica, acelerando a aplicagdo das politicas, dos
recursos, incluindo financeiros, e das tecnologias necessdrias para alcancar a rdpida descarbonizagdo do sistema de
producio, assegurando uma transicdo justa, tal como estabelecido no Parecer do CESE — Politica energética e mercado de
trabalho (¥). O didlogo social e a negociacdo coletiva, no pleno respeito da autonomia dos parceiros sociais e das
caracteristicas dos sistemas nacionais de relacdes laborais, sdo essenciais para este efeito.

()  Com o objetivo de melhorar continuamente o desempenho das atividades do setor quimico nos dominios da seguranca, da protecdo
da sadde e do ambiente, em conformidade com os principios do desenvolvimento sustentdvel e para além do cumprimento da
legislacio em vigor e das disposicdes do acordo em questdo, as partes signatdrias comprometem-se a promover o respeito do
programa internacional do setor quimico «Responsible Care» pelas empresas e a consecugdo dos objetivos visados por esta iniciativa
voluntdria, ptiblica e ativa das empresas quimicas e a colaborar nesse sentido: https://www.feique.org/programa-responsible-care|
https:/[www.businesseurope.eu/publications/european-social-dialogue-work-programme-2022-2024

Diretiva (UE) 2019/1937 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de 2019, relativa a protecdo das pessoas que
denunciam viola¢des do direito da Unido (JO L 305 de 26.11.2019, p. 17).

() Parecer do Comité Econémico e Social Europeu — Politica energética e mercado de trabalho: consequéncias para o emprego nas

regides em transi¢do energética (parecer de iniciativa) (JO C 146 de 27.4.2023, p. 4).

=

——
-


https://www.feique.org/programa-responsible-care/
https://www.businesseurope.eu/publications/european-social-dialogue-work-programme-2022-2024
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=CELEX:32019L1937
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2023.146.01.0004.01.POR&toc=OJ%3AC%3A2023%3A146%3ATOC
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2.2, O CESE esta ciente de que a transi¢do ecoldgica e a descarbonizagio da economia na Unido Europeia terd um
impacto no emprego e nas condi¢des de vida da populacio, especialmente da mais vulneravel. E essencial que a transicio
seja realizada de forma justa, a fim de atenuar o seu impacto nas empresas, nos trabalhadores e no publico em geral. Deve
também constituir uma oportunidade de melhoria para os mais vulnerdveis.

2.3, O CESE salienta que a Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), nas suas «Guidelines for a just transition
towards environmentally sustainable economies and societies for all» [Orienta¢des politicas para uma transicdo justa para
economias e sociedades ambientalmente sustentdveis para todos] (), de 2015, sublinha o papel que os governos e os
parceiros sociais desempenham no que toca a assegurar a coeréncia politica e a criar disposicdes institucionais rumo a um
desenvolvimento sustentdvel para todos e assinala a necessidade de facilitar a incorpora¢do de disposi¢des ambientais na
negociacdo coletiva a todos os niveis. Sublinha igualmente os beneficios do compromisso de ministrar formagio especifica
aos gestores e aos trabalhadores nesta matéria.

2.4, Nas suas orientagdes EMAS relativas aos sistemas voluntdrios de ecogestdo, a Comissdo Europeia reconhece a
importancia de dispor de canais eficazes para a participagio dos trabalhadores e dos seus representantes na gestdo ecoldgica
das empresas. A este respeito, a via mais adequada para esta participagdo dos trabalhadores na gestdo ambiental consiste na
participagdo dos parceiros sociais e, se for caso disso, na negociagdo coletiva, em conformidade com os sistemas e praticas
nacionais de relagdes laborais. O principio 8 do Pilar Europeu dos Direitos Sociais salienta a necessidade de promover o
didlogo social e a participagdo dos trabalhadores nas politicas sociais, econémicas e de emprego e incentiva os parceiros
sociais a negociar convengdes coletivas. Além disso, a Recomendacio do Conselho, de 16 de junho de 2022, que visa
assegurar uma transi¢io justa para a neutralidade climdtica sublinha o papel importante dos parceiros sociais na gestio dos
impactos desta transi¢do no emprego (considerando 18).

2.5.  Tendo como premissa o reconhecimento e o pleno respeito da autonomia da vontade dos parceiros sociais, o CESE
toma nota da declaracio do Governo espanhol — que assume atualmente a Presidéncia da UE e solicitou o presente parecer
exploratério — no sentido de promover um quadro regulamentar e uma politica de incentivos que favorecam a negociagdo
coletiva ecoldgica. Na sequéncia do pedido da Presidéncia espanhola, o CESE elaborou o presente parecer, no qual formula
uma série de propostas.

3. Contexto europeu e contributo dos dados cientificos sobre o papel da negocia¢io coletiva na transicio
ecoldgica

3.1. O CESE constata que hd cada vez mais dados cientificos a demonstrar o grande potencial e os intimeros beneficios
da negociagdo coletiva ecologica na promocdo da sustentabilidade ambiental, na descarbonizacio da economia, na
economia circular e na luta contra as alteragdes climdticas. Tal deve-se ao facto de vérios aspetos desta negociagdio — como
a mobilidade dos trabalhadores, as formas de organizagio do trabalho, a capacitagio do pessoal com vista a facilitar os
processos de transicdo ecoldgica, a garantia de condi¢des ambientais seguras e saudaveis, as questdes de género, etc. —
contribuirem de forma significativa para a realizacdo desses objetivos. Estes pontos sdo abordados na Declaragdo Conjunta
dos parceiros sociais europeus, de 30 de maio de 2017 (1), sobre o aproveitamento do potencial da economia verde para a
criagdo de emprego e no seu projeto e recomendagdes conjuntos, de 7 de outubro de 2021, sobre a economia circular ().

3.2. O CESE considera que a negociagdo coletiva ecoldgica a todos os niveis é uma parte essencial do principio da
participagdo democrética dos cidaddos, expressa neste caso no papel especifico dos parceiros sociais no mercado de
trabalho, que é fundamental para fazer frente de forma eficaz e socialmente justa & emergéncia climdtica e a transicdo
ecoldgica da economia e da sociedade.

3.3.  As politicas em matéria de energias renovaveis na Unido Europeia exigem a prossecucdo de um equilibrio entre os
objetivos econémicos, ambientais e sociais. Consequentemente, estes processos de transi¢do ecologica na UE exigem novos
instrumentos para assegurar a sua coeréncia e promover a integragio das pessoas e da populagdo ativa no mercado de
trabalho. A negociagdo coletiva ecoldgica é um bom instrumento para alcangar estes equilibrios.

3.4, Num contexto de aceleragio das alteragdes climdticas, é essencial identificar os setores da economia e os setores de
trabalho que sdo ou serdo mais afetados pela crise climdtica, assim como os seus efeitos diretos, tanto em termos das
condicdes econdmicas, de trabalho, de satide e de protecdo social, como das expectativas, incluindo a mobilidade das
empresas e da mio de obra, a fim de por em prética as medidas adequadas para atenuar as suas consequéncias.

() https:/[www.ilo.org/wemsp5/groups/public/@ed_emp/@emp_ent/documents/publication/wems_432859.pdf

(") https:/[www.etuc.org/sites|default/files/document/files/2017-05-29_kick_off_draft_declaration_eu_social_partners_on_green_-
jobs_final.pdf

(") https:/[www.businesseurope.eu/sites/buseur/files/media/reports_and_studies/2021-09-24_final_report_sp_project_on_circular_
ecenomy_and_the world_of work.pdf


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/%40ed_emp/%40emp_ent/documents/publication/wcms_432859.pdf
https://www.etuc.org/sites/default/files/document/files/2017-05-29_kick_off_draft_declaration_eu_social_partners_on_green_jobs_final.pdf
https://www.etuc.org/sites/default/files/document/files/2017-05-29_kick_off_draft_declaration_eu_social_partners_on_green_jobs_final.pdf
https://www.businesseurope.eu/sites/buseur/files/media/reports_and_studies/2021-09-24_final_report_sp_project_on_circular_ecenomy_and_the_world_of_work.pdf
https://www.businesseurope.eu/sites/buseur/files/media/reports_and_studies/2021-09-24_final_report_sp_project_on_circular_ecenomy_and_the_world_of_work.pdf
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3.5. A UE estd a liderar processos inovadores de producio de energias limpas com vista a inverter os desequilibrios
ambientais e sociais, com transformagdes econdmicas que trazem novas oportunidades de emprego digno, tais como as
energias renovaveis. O CESE solicita uma maior investiga¢do neste dominio, assim como apoio financeiro ao investimento
por parte das empresas envolvidas.

3.6. O CESE regista com satisfagdo que cada vez mais empresas estdo a adotar um sistema de responsabilidade social
corporativa que inclui compromissos efetivos em matéria de gestdo sustentdvel do ambiente. O CESE toma nota dos
estudos que demonstram que os programas de responsabilidade social corporativa em que as empresas participam no
quadro de acordos ou convengdes oferecem maiores garantias de seriedade e eficicia.

3.7. A principal forma de estruturar a participacio dos trabalhadores nos processos de transicio justa consiste na
inclusio de cldusulas desta natureza nas convencdes coletivas dos diferentes niveis e vertentes dos diversos sistemas de
relagdes laborais. As convengdes coletivas podem desempenhar um papel importante na promogdo da cooperacdo entre
empregadores e trabalhadores na definicio de uma resposta conjunta a transicdo ecoldgica.

3.8.  Estdo atualmente a ser incluidas cldusulas de responsabilidade social nas convengdes coletivas. Deste modo, a
negocia¢do coletiva torna-se um complemento dos contratos puiblicos ecoldgicos incluidos na responsabilidade social. Por
exemplo, o setor quimico é pioneiro nesta matéria. A aplicagio do Pacto Ecoldgico Europeu exige um novo quadro
especifico e homogéneo em matéria de rotulagem que fornega informacdes econdmicas e ecoldgicas relevantes para a
tomada de decisdes a nivel publico e privado. Esta estratégia europeia de rotulagem ecoldgica melhoraria a sustentabilidade
dos contratos publicos e tem potencial para apoiar a circularidade e os fluxos de informagdo; no entanto, tém de ser
cumpridas condi¢des importantes, como a relagdo custo-eficdcia, a confidencialidade e a proporcionalidade.

3.9. A qualidade do ar é um aspeto importante da satde e da seguranca nas zonas de trabalho interiores e exteriores. Por
conseguinte, afeta as condicdes de trabalho e deve também ser tida em conta no ambito da negociacdo coletiva.
Recentemente, a OMS estabeleceu novos valores e orientagdes mundiais para a qualidade do ar e os seus efeitos na sadde
humana, incluindo a saide ocupacional das pessoas que trabalham em ambientes exteriores, que poderdo exigir uma
alteracdo das regras atualmente em vigor na UE. Estas alteragdes afetario igualmente a negociagdo coletiva relativa ao
ambiente de trabalho e as condi¢des ambientais da prestacdo de servicos, bem como aos custos de investimento.

3.10. A UE dispde de quadros regulamentares que favorecem a integragio da gestdo ambiental nas empresas, cuja
eficicia real exige a participacdo ativa dos trabalhadores e dos seus representantes. E o caso dos sistemas voluntarios de
ecogestdo (EMAS ('?) e da Diretiva 2014/95/UE do Parlamento Europeu e do Conselho (**) (Diretiva Comunicacio de
Informagdes sobre Sustentabilidade das Empresas), que colocam a ténica na promogio da participacdo dos trabalhadores e
em programas de formacio para a gestio ambiental.

3.11. O CESE regista o nimero crescente de estudos a nivel europeu que destacam as qualidades da negocia¢io coletiva
ecoldgica enquanto instrumento para promover processos de produgdo sustentdveis, mediante a realizagdo de acordos que
incluam cldusulas de autorregulacio ecoldgica. A negociacdo coletiva, tendo em conta as caracteristicas dos sistemas
nacionais de relagdes laborais e respeitando a autonomia dos parceiros sociais, pode contribuir para facilitar o consenso
sobre as medidas especificas a tomar pelas empresas para promover a transi¢do justa.

4. Observacdes na generalidade

4.1. O CESE observa que os estudos sobre a negociagdo coletiva nos paises da UE concluem que a presenga das questdes
ambientais nas convengdes coletivas ¢ reduzida. O CESE insta a UE e os Estados-Membros a continuarem a apoiar acdes e
iniciativas que incentivem os empregadores e os trabalhadores a adaptar-se a transicdo ecoldgica, tendo em conta as praticas
de informagio e consulta no local de trabalho.

4.2.  Bem gerida, a transicdo para uma economia sem emissdes ¢ fundamental para responder a emergéncia climatica e
pode também estimular uma recuperagdo econdmica sustentdvel e inclusiva. Porém, sdo necessdrias medidas a longo prazo,
que exigem mecanismos de financiamento sélidos e sustentdveis, bem como uma governagdo participativa e estavel.

(") Regulamento (UE) 2018/2026 da Comissdo, de 19 de dezembro de 2018, que altera o anexo IV do Regulamento (CE)
n.° 1221/2009 do Parlamento Europeu e do Conselho relativo a participacio voluntdria de organiza¢des num sistema comunitdrio
de ecogestdo e auditoria (EMAS) (JO L 325 de 20.12.2018, p. 18).

(") Diretiva 2014/95/UE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 22 de outubro de 2014, que altera a Diretiva 2013/34/UE no que
se refere a divulgagdo de informagdes ndo financeiras e de informagdes sobre a diversidade por parte de certas grandes empresas e
grupos (JO L 330 de 15.11.2014, p. 1).


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=CELEX:32018R2026
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=CELEX:32014L0095
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4.3, Neste modelo de governacdo participativa, a negociacdo coletiva é um instrumento que permite a adaptagdo do
mundo do trabalho ao novo desafio de um modelo de producio plenamente sustentavel. Tal deve-se a sua capacidade de
resposta imediata, a sua proximidade as realidades setoriais e ao seu potencial para oferecer solugdes adaptadas, incluindo a
protecdo do emprego e das empresas.

4.4. O CESE recomenda que a Comissio e os Estados-Membros examinem, juntamente com 0s parceiros sociais
setoriais, o potencial valor acrescentado da realizacdo de estudos sobre os impactos da emergéncia climdtica e das transi¢des
ecoldgicas no dominio do trabalho nos varios setores de producdo, a fim de identificar e propor medidas com vista a
responder eficazmente as necessidades dos ambientes econémicos e ajudar as diferentes unidades de negociagdo coletiva a
reger a transi¢do justa a nivel dos seus acordos e convengdes coletivas.

4.5. O CESE incentiva os parceiros sociais a incluirem os processos de transi¢do ecoldgica nas convengdes coletivas, em
consondncia com as suas prioridades interprofissionais e setoriais, conforme adequado. Um exemplo da experiéncia
europeia é a inclusdo do programa mundial «Responsible Care» nas convengdes coletivas do setor quimico na Europa.

5. Observacdes na especialidade

5.1. O CESE considera que o debate sobre as questdes da ecologia na negociagdo coletiva se centra nas cldusulas
negocidveis entre os parceiros sociais no ambito de conveng¢des coletivas que tém um efeito direto e indireto no ambiente.
As convengdes coletivas podem abranger, nomeadamente:

a) O impacto da atividade das empresas no ambiente;
b) A protecdo dos trabalhadores contra os efeitos do ambiente e das alteragdes climdticas;

¢) O impacto da transformagdo ecoldgica na atividade de uma empresa no que diz respeito a organizac¢io do trabalho, a
evolugdo dos perfis profissionais e as competéncias dos trabalhadores;

d) O controlo interno da aplicagdo das alineas a), b) e ¢).

O CESE destaca a negociacio coletiva como um instrumento fundamental que pode ajudar as empresas e os trabalhadores a
enfrentar os desafios da crise climdtica, incluindo os custos derivados para as empresas.

5.2. O CESE considera necessirio que a Comissdo Europeia, no 4mbito dos artigos 154.°, 155.° e 156.° do Tratado sobre
o Funcionamento da Unido Europeia (TFUE), incentive os Estados-Membros a promoverem a integracdo da gestdo
ambiental das empresas no didlogo social e na negociagdo coletiva. A negociagdo coletiva ¢ um bom veiculo para facilitar a
adaptagio das organizagdes e do emprego, bem como das condigdes de trabalho, aos efeitos das alteragdes climaticas,
permitindo avaliar e apresentar os custos de investimento das empresas, a fim de assegurar a sua preservacio e adaptacio as
exigéncias de uma competitividade justa.

5.3.  Sem prejuizo da autonomia dos parceiros sociais e da diversidade dos sistemas de negociagdo coletiva dos Estados, o
CESE considera adequado que os quadros juridicos e os acordos interprofissionais a nivel nacional permitam ter em conta o
objetivo de uma transicdo ecoldgica socialmente justa, compatibilizando as alteracdes do modo de produgio (incluindo a
avaliagdo de custos, tanto empresariais como sociais, bem como a sua reparti¢do equitativa) com a qualidade e a seguranga
no maior nimero possivel de postos de trabalho. Tendo em conta os diferentes sistemas de relagdes laborais, poder-se-ia
ponderar:

a) promover os direitos de informacdo e de consulta dos representantes dos trabalhadores sobre o comportamento das
empresas no que toca a adaptagdo as alteragdes climdticas, em conformidade com as regras e praticas nacionais;

b) promover a capacitagdo dos trabalhadores neste dominio;

¢) prever clausulas que incentivem o envolvimento dos trabalhadores nas questdes ambientais e nos comités com
competéncias no dominio do ambiente, caso existam, para as empresas dos diferentes setores que tenham adquirido
certificacio ambiental em conformidade com a norma ISO 14001 ou o EMAS;

d) promover, sempre que possivel, a criagdo de organismos paritdrios especificos em matéria de ambiente, ou a assun¢do
por parte do comité de seguranga e satide, de competéncias no dominio do ambiente e da transi¢do justa.
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5.4. O CESE insta a UE e os Estados-Membros a continuarem a apoiar a¢des e iniciativas que incentivem os
empregadores e os trabalhadores a adaptar-se a transicdo ecoldgica e a ponderarem, entre outras medidas, a elaboragdo de
um conceito de trabalhadores designados que atuem como representantes para a transi¢do ambiental ou pontos de contacto
para questdes relacionadas com a transicdo ambiental e ecoldgica do local de trabalho. No contexto do local de trabalho, os
gestores e os representantes dos trabalhadores poderdo considerar a possibilidade de atribuir a determinadas pessoas a
funcdo especifica de ajudar a resolver questdes relacionadas com a adaptacido da empresa a transicdo ecoldgica (para além
das suas funcdes principais). O CESE insta os Estados-Membros a criarem os incentivos necessarios para as empresas efou
os sctores de atividade designarem os referidos representantes ou pontos de contacto para a transicdo ambiental.
Recomenda-se, igualmente, o refor¢o das competéncias ambientais através da formacdo profissional.

5.5. O CESE insta os Estados-Membros a criarem um quadro e condi¢des adequados para promover cldusulas de
mobilidade nas convengdes coletivas que incluam planos de mobilidade laboral sustentavel, saudével e segura em todo o
ambiente de trabalho, reduzindo a utilizagdo de veiculos privados e, por conseguinte, as emissdes. Os Estados-Membros
devem criar sistemas eficazes e eficientes para o estabelecimento desses planos.

5.6. O CESE insta os Estados-Membros a transporem integralmente a Diretiva (UE) 2019/1937 relativa a protegdo das
pessoas que denunciam viola¢des do direito da Unido, nomeadamente no dominio do direito do ambiente. Estes direitos
constituiriam um importante contributo para o controlo do cumprimento das politicas de recuperagdo europeias com base
numa transi¢do econémica ecologicamente sustentdvel e socialmente justa.

5.7. O CESE insta os parceiros sociais a ponderarem e a facilitarem o estabelecimento de relagdes adequadas e equitativas
e recomendacdes, orientagdes e politicas para que a negociagdo coletiva ecoldgica se torne um dos melhores instrumentos
para assegurar e promover um modelo de produgdo equilibrado que combine a capacidade competitiva com a protegdo da
totalidade do ambiente local e mundial.

Bruxelas, 14 de junho de 2023.

O Presidente
do Comité Econdmico e Social Europeu
Oliver ROPKE
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